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V Bratislave dna 06.05.2021
List ¢.: 019/060521-Ciz

Vazeny pan minister financii,

SO zaujmom a vaznym znepokojenim sme si vypoculi Vase vCerajsie vyjadrenia pre média

v suvislosti s pripravou danovo-odvodovej reformy. Tato reforma je skutocne déleZita pre nase
hospodarstvo, avsak vychodiska, z ktorych vychadza Vami avizovany navrh, nemozno povaZzovat
za objektivne. Obvinovat Zivnostnikov a jednoosobové s.r.o. z ,legalnych podvodov”, ked'
dodrZiavaju pravidld hry uréené zakonodarcami, bolo pre nds skuto¢ne prekvapujuce,
zarazajuce a urazlivé. Obvinovat Zivnostnikov a jednoosobové s.r.o., Ze kvoli nim neprosperuju
v nasej krajine rodiny, ked vieme, Ze 99% firiem u nas su firmy malé a viac ako dve tretiny z nich
su firmy rodinné a davaju pracu rodindm vo svojom meste a obci naznacuje, Ze ministerstvo
financii nepozna realitu slovenského prostredia.

Ak dnes vykondva svoju ¢innost viac ako 350 tisic os6b formou samostatne zarobkovej ¢innosti,
znamena to, Ze toto su ti prizivnici, o ktorych hovorite? Akakolvek zmena vyZaduje najprv
kvalitné poznanie status quo, nielen z Cisiel, ale v suvislostiach. Dovolte nam pre doplnenie
Vasho pohladu zd6raznit podiel malych a strednych podnikov, z ktorych z hladiska poctu
predstavuju fyzické osoby podnikatelia az dve tretiny, napr. na pridanej hodnote a na
zamestnanosti (zdroj SBA:Sprava o stave MSP, 2020):

»V roku 2019 dosiahol podiel malych a strednych podnikov na zamestnanosti v podnikovej
ekonomike 73,8 % a na celkovej zamestnanosti v hospodarstve SR 59,2 %. V medzirocnom
porovnani sa zamestnanost v sektore malych a strednych podnikov zvysila 0 1,7 % (o 23,5 tis.
0s6b) na 1 430,8 zamestnanych o0s6b (podla stvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR).

Z hladiska jednotlivych velkostnych kategorii a pravnych foriem sa na celkovom pocte
zamestnanych osé6b v podnikovom sektore podielali jednou tretinou (33,3 %) FO —
podnikatelia (FO — podnikatelia a nimi zamestndvané osoby). V absolutnej hodnote dosiahla
vytvorena pridana hodnota v sektore malych a strednych podnikov troven 25 miliard Eur.”

Slovensky Zivnostensky zvadz sa v minulosti zasadil o zavedenie pausalnych vydavkov, aj institatu
mikrodarovnika. Nie preto, aby sa umoznilo Zivnostnikom obchadzat platenie dani, ale preto,
aby vobec dokazali ustat enormnud administrativnu zataz a financné povinnosti, ktoré su na nich
neustdle kladené. Tieto opatrenia vyznamne prispeli k finanénému zdraviu Zivnostenskych
podnikov. Vyrozumeli sme, Ze pre Vas je akosi cennejSia praca na trvaly pracovny pomer, nezZ na
Zivnost. Dnes, viac neZ 30 rokov od zamatovej revollcie, sa od Vas dozvedame, Ze na Slovensku
sa ,podnikatelia len hraju Ze su podnikatelia”. Necakali sme od ¢loveka, ktory bol sam
uspesSnym podnikatelom, Ze takymito vyjadreniami zdehonestuje cely podnikatelsky stav.
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Napriek tomu sme pripraveni ako jeden z najreprezentativnejSich zastupcov Zivnostnikov na
Slovensku diskutovat s ministerstvom financii o zamyslanej reforme a najma detailoch toho,
ako sa urci jednotna dan pre rézne typy prijmov a jednotny odvod pre r6zne formy prace.
Opakovane upozoriujeme na to, Ze zivnostnici su v systéme socialnej ochrany znevyhodneni:
nemaju pristup k Urazovému poisteniu ani k systému na podporu v ¢ase skratenej prace.
Nemaiju platenu dovolenku ani prekazky v praci, nemaju rekreacné poukazy ani stravné listky
(pokial' ich sami sebe nezaplatia). Ako im v tomto viete podat pomocnu ruku?

Dovolte ndm dérazne Vés poZiadat, aby ste pri komentovani prace Zivnostnikov a SZCO, pri
komentovani prace statisicov 0sdb vazil Vase slova a nepouzival hanlivé oznacenia. Ak
Zivnostnici zajtra odovzdaju svoje Zivnostenské listy — nepostavi sa tu uz Ziaden dom, nebudu tu
Ziadne sluzby, zastavia sa aj priemyselné a logistické centra a zaniknu asistenti poslancov.
Nevieme, kto zamestna takmer jeden a pol milidna ludi — Zivnostnikov a zamestnancov, ktorym
Zivnostnici davaju pracu. Veci v ekonomike nie su Cierno-biele, je to komplex vztahov, ktoré
m&Zu dobre fungovat len na principe synergie. Pokial niektoré prace spadajlce pod zavislu
pracu su v sucasnosti vykonavané inak, rieSenim je zvySena a désledna kontrola.

Rovnako dorazne Ziadame, aby ste nespadjali zanedbanu rodinnu politiku $tatu so systémom
danovo-odvodovej reformy a tym hladali marketingové krytie pre zavadzanie nepopuldrnych
zmien vo vyske dani a odvodov.

Vzhladom na hospodarsku recesiu vyvolanu pandémiou koronavirusu povazujeme za doleZité
poukazat na to, Ze malé a stredné podniky, vratane Zivnostenskych potrebuju v dnesnej dobe
stabilizujuce a prorastové stimuly, tak vo forme zniZovania DPH ako aj sadzieb dane z prijmu.
Narast darfiovo-odvodového zatazenia spomali pokrizovi obnovu ekonomiky.

S pozdravom

Stanislav Cizmarik
Prezident SZZ

Vazieny pan minister
Igor Matovic
Ministerstvo financii SR
Stefanovicova 5
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