Tlacova sprava — Vysledky vyskumu o stave podnikatel'skej etiky na Slovensku

Dria 3. juna 2021 sa na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave uskutocnila
medzindrodnd konferencia ,,Rozvoj podnikatelskej etiky v slovenskom podnikatelskom prostredi”, ktord
bola venovand vysledkom projektu s rovnomennym ndzvom, ktory sa realizoval na tejto fakulte
v rokoch 2017 — 2021. Vyskumny tim predstavil hlavné zavery vyskumu a sformuloval vyzvy smerujuce
k zvyseniu etickej kultury v podnikani pre podnikatelské subjekty, akademicku a statnu sféru a pre
profesijné, zamestndvatelské a podnikatelské asocidcie a zvizy.

Hlavnou crtou podnikatelského prostredia z aspektu stavu etiky v podnikani na Slovensku je
nedovera

Dokazuje to poradie najcastejSie sa vyskytujucich poruseni etiky: z 26 skimanych neetickych praktik,
ktoré sa realne vyskytuju v podnikatelskom prostredi, je na 1. prvom mieste neplaticstvo, s ktorym ma
skusenosti 72 % respondentov a na 3. mieste nedrZiavanie zmluv s vyskytom u 65 % respondentov.
Obe neetické praktiky su zaloZzené na porusovani etickych principov ¢estnosti a zodpovednosti. S nimi
su spaté aj neetické praktiky, ktoré sa umiestnili na 2. mieste — zneuZivanie postavenia velkych
podnikov voc¢i malym, ktoré uviedlo 69 % respondentov a zneuZivanie silného postavenia na trhu,
kartelové dohody na 4. mieste (52 %). Tieto praktiky maju diskriminacny charakter.

Faktory, ktoré pozitivne vplyvaju na aplikovanie etiky do organizacnej kulttry

Zistilo sa, Ze na aplikaciu etickych mechanizmov do organizacnej kultury v naSom podnikatelskom
prostredi pozitivne vplyvaju nasledujice faktory: velkost organizicie, ekonomickd prosperita
organizacie a clenstvo organizacie v profesijnom, zamestnavatelskom alebo podnikatel'skom
zdruZeni.

Velkost podniku. Vysledky ukazuju, Ze &im je vacSia organizécia, tym je vy$Sia pravdepodobnost, Ze
podnik bude mat zavedené jednotlivé etické mechanizmy. Napriklad, eticky kédex ma zavedenych
66,67 % velkych podnikov, 37,41 % strednych podnikov, 22,52 % malych podnikov a 18,55 %
mikropodnikov. Velkost podniku vplyva aj na to, do akej miery su jednotlivé organizacie zasiahnuté
neetickymi praktikami — velké podniky su vystavené mensiemu poctu neetickych praktik ako stredné a
malé podniky a mikropodniky.

Ekonomicka prosperita podniku. Vysledky dokazuju, Ze ekonomicky prosperujlice organizacie, za také
sa vo vyskumu povaZovali tie, ktoré dosahovali zisk v poslednych troch po sebe iducich rokoch, maju
pozitivny vplyv na zavddzanie etiky do organizacnej kultury. Prosperita organizacie pozitivne vplyva na
pocet zavedenych hlavnych etickych mechanizmov v organizacii. Zaroven sa ukazalo, Ze prosperujiuce
podniky sa menej stretavaju s neetickymi praktikami, nez neprosperujuce.

Clenstvo v profesijnej, zamestnavatel'skej alebo podnikatelskej asociacii alebo zdruzeni. Vyskum
jednoznacne potvrdil, Ze clenstvo v takychto organizaciach podporuje rozvoj etiky v organizacii —
vSetky skimané zavedené etické prvky dosiahli vac¢siu mieru aplikovania v organizaciach, ktoré su
¢lenmi nejakého zdruZenia, v porovnani s tymi, ktoré nie su ich ¢lenmi. Z hladiska vyskytu neetickych



praktik, organizacie sclenstvom su vystavené v mensej menej neetickému konaniu inych
podnikatelskych subjektov nez organizacie bez ¢lenstva.

Velkost organizécie je faktor, ktory podporuje jej U¢ast v uvedenych asocidciach alebo zdruZeniach.
Vysledky ukazuju, ze ¢im vacsia organizacia, tym je vyssia pravdepodobnost, Zze bude ¢lenom nejakého
profesijného, zamestnavatelského alebo podnikatelského zdruzenia.

Tabulka 1: Podiel podnikov podla ¢lenstva v profesijnom, zamestndvatelskom alebo
podnikatelskom zdruzeni (v % z velkostnej kategérie)

Je Vasa organizacia clenom nejakého podnikatel'ského zvazu, zdruZenia, resp. asociacie podnikov?

Velkost podniku
Ood d v
et 1-Mikro 2-Maly 3-Stredny Spolu MSP VP Ce.lkovy
priemer
Ano 23,48% 36,32% 41,16% 33,46% 63,37% 39,07%

Nizka ucast mikro, malych a strednych podnikov v profesijnych ¢i podnikatel'skych zdruZeniach

Zistenie o neochote k networkingu zo strany slovenskych podnikatelskych subjektov vyplynulo z
kvalitativheho vyskumu s predstavitelmi vyznamnych slovenskych profesijnych, zamestnavatelskych
a podnikatelskych asocidcii a zdruZeni a bolo potvrdené empirickym vyskumom na vzorke 1295
respondentov. KedZe na Slovensku nie je ¢lenstvo vobchodnej (resp. priemyselnej (i
polhohospodarskej komore) povinné, ako je tomu napriklad v Rakusku, existuju tisice podnikov,
ktorych zaujmy nie st v spolo¢nosti dostatocne deklarované a presadzované, to na jednej strane, a na
druhej strane, tieto podniky sa nie st zaviazané dodrziavat etické principy spravania platné pre ¢lenov
takychto zoskupeni.

Antagonistické vnimanie p6sobenia Statu v tvorbe podnikatel'ského prostredia predovsetkym zo
strany mikropodnikov a malych podnikov.

Za animdzny a antagonisticky sa da pokladat vztah predovsetkym malych podnikov a mikropodnikov
k Statnym institicidm. Za jadro problému sa povaZuje nekvalitnd a neodborna legislativa, ktora
reguluje podnikatelské aktivity, a s tym suUvisiaca ¢asta zmena pravidiel a celého podnikatelského
ramca. Osobitne vaznym problémom, ktory sposobuje podnikatefom problém pri dominancii neetickej
praktiky neplati¢stva a nedodrZiavania zmluv, je vieobecne znama nizka vymahatelnost prava. Malé
a stredné podniky a mikropodniky hovoria o ich diskrimindacii zo strany Statu a zaroven o tom, Ze $tat
toleruje ich diskriminaciu zo strany velkych podnikov.

Komplexné vysledky vyskumu st zdokumentované v elektornickej vedeckej monografii Rozvoj podnikatelskej
etiky v slovenskom podnikatelskom prostredi (2021) dostupnej na
http://stella.uniba.sk/texty/FM ARako rozvoj podnikatelskej etiky.pdf

Akym spdsobom mozno aplikovat etiku do organizaénej kultury sa vysvetluje v odbornej priru¢ke
Integrovany model dlhodobého rozvoja podnikatelskej etiky v slovenskom podnikatelskom prostredi (2021)
dostupna na http://stella.uniba.sk/texty/FM AR IntModelDR podnikatelsk etika.pdf

Dalsie vysledky vyskumu st dostupné na https://www.fm.uniba.sk/veda-a-vyskum/vedecke-projekty-granty-a-
spolupraca/narodne-projekty/apvv-16-0091/

Kontaktna osoba: prof. PhDr. Anna Remisova, CSc., Fakulta managementu UK v Bratislave, Odbojarov 10, 820
05 Bratislava, anna.remisova@fm.uniba.sk
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