Hlavné zamery Slovenského zivhostenského zvdzu v roku 2019
1. Podpora podnikania a vyvaieného podnikatel'ského prostredia

v SI7 vyvija v pripade potreby tlak na viadu v rdmci legislativneho procesu, aby sa
zlepsili podmienky na podnikanie pre malé a stredné firmy?!" (dalejlen ,MSP") a
Zivnostnikov.

v" Navrhujeme zmenit neobmedzené ruCenie pre fyzické osoby podnikatelov
na ru¢enie obmedzené na 3.000 EUR (obdobne ako obmedzené ru¢enie
obchodnych spolo¢nosti).

v' Pozadujeme, aby $tat zabezpecdil kontrolu vykonu Zivnosti podia vydanych
Zivnostenskych listov, &im sa dospeje k odstraneniu rozsirenej nelegdlnej prace,
ktord poskodzuje vyvdazené podnikatelské prostredie.

v' Pre vyvazené podnikatelské prostredie je dalej potrebné odstranit neUmerny tlak
na najnizsiu cenu a zaviest kritéria kvality vykondvanych prdc a seriéznosti firmy
do vietkych druhov obstaravani. V zahranici je bezné, ze najdrahsia a
najlacnejSia ponuka sa zo sufaze vylu€uju, co vedie k seridznosti pri vystavovani
ponuk.

v Odporiucame rozsirit pésobnost jednotnych kontaktnych miest o poskytovanie
informdcii pre zacinajucich podnikatelov ohladom danovych povinnosti,
odvodovych povinnosti, povinnosti v oblasti nakladania s odpadom, v oblasti
spracovania a ochrany osobnych Udajov, ako aj o moznostiach podpory
podnikania, napr. SBA, EXIM banka a pod.

v Pozadujeme upravit aktudine podmienky platobného styku nasledovne:

a) splatnost faktur ma byt zdkonom stanovend na max. 30 dni bez moznosti zmluvnej
dohody.

b) Spekulativne neuhradenie faktiry voci fyzickej osobe — podnikatelovi mé byf vnimané
ako trestny Cin. Je potrebné legislativne posilnit moznosti vymdhania neuhradenych
pohladdavok fyzickej osobe- podnikatelovi a radikdine riesit vymozitelnost Uhrady faktur.

2. Podpora vzdelavania

eer

v Iiadame zaviest reguldciu po&tu priimanych Ziakov na jednotlivé druhy 3kél a
uprednostnit vyssimi kvotami tie uéebné odbory, ktoré sU pre potreby slovenského
hospoddrstva najpotrebnej§ie. Nadmerné mnozstvo zriadenych gymndazii
odoberd Sance zvysit pocCet Ziakov na remeselnych odboroch, ktorych je akutny
nedostatok.

v Iiadame vybudovanie centier odbornej pripravy pre jednotlivé remesld ako
prostriedok pre podporu vyucby absolventov SOS v MSP1.




3. Podpora zvysenia vystavby ndjomnych bytov

bytov o vystavbu ndjomnych bytov v sGkromnom sektore, nakolko je hnacim
motorom rastu hospoddrstva a ndstrojom pre zvysovanie kvality zivota
obyvatelstva. Ponuka ndjomnych bytov podporuje mobilitu pracovnej sily a ma
potencidl zmiernit vplyvy cyklického vyvoja v stavebnictve.

4. Danové podmienky

v" Navrhujeme zmenit odpisové skupiny HIM tak, aby boli opdt len 4. V su&asnosti
platnd odpisovd lehota 40 rokov pre nevyrobné budovy nie je primerand dizke
produktivneho zZivota ¢loveka a nezodpovedd ani redlnym potrebdm obnovy
majetku v rychlo sa meniacom ekonomickom prostredii.

v Pozadujeme upravit danovu sadzbu dane z prijmov FO v pripade zdkladu dane
prevysujuceho 176,8 nasobok Zivotného minima na Uroven 19%. Tymto sa
odstrdnia sucasné demotivacné hranice zakladu dane z prijmov FO, ked je
fyzick& osoba — podnikatel s prosperujucim podnikom ,,postihovand* najvyssou
danovou sadzbou (25%), pricom pravnické osoby maju max. hranicu pri 21%.

v Pozadujeme upravit pravidld ur¢ovania zakladu dane z prijmov v podvojnom
UCtovnictve tak, aby sa zohladnovali len prijmy zo skutoéne uhradenych faktor

v Pozadujeme zvysit limity na odpocet danovej straty pre Zivnostnikov a MSP1)
7 25% aspon na 50% v lubovolnych dvoch zdarnovacich obdobiach zo styroch
po sebe nasledujucich.

v Navrhujeme prehodnotit dalsie zvysenie limitu pausdlnych vydavkov pre fyzické
osoby — podnikatelov na max. sumu 29.800 EUR, ¢im by obsiahli skupinu
podnikatelov s obratom do 49.790 EUR (limit pre povinnu registrdciu za platitela
DPH).

v" Navrhujeme, aby vysku preddavkov na dan z prijmu FO vypocital a ozndmil
danovnikovi prislusny Darnovy Urad (obdobne ako to robi SP a ZP), nakolko
vypocet preddavkov je komplikovany a casto dochddza k chybnym vypoc&tom.

v" Navrhujeme zvysit hranicu na uplatnenie odpocitatelnej polozky za preukdzateine

zaplatené prispevky na Doplnkové déchodkoveé poistenie (lll. pilier) na sumu
600,-€ rocne.

5. Socidlna situacia zZivnostnikov a MSP

v SI7 sa usiluje o zlepSovanie postavenia Zivnostnikov v spolocnosti, ktori tvoria
vyznamnu sucast ekonomiky v krajine.




v Venujeme zvysenuU pozornost problematike rodinnych firiem, najmd z hladiska
generacnej vymeny v rodinnych firmdch, ktord je sprevadzand delenim podielov
spolo¢nosti a dedenim majetku rodiny. Tento proces md vyrazny vplyv na
zachovanie vybudovanych hodndt a pokracovanie Cinnosti podniku.

v PoZadujeme znizit povinny odvod do rezervného fondu vo vyske 4,75% na max.
2% pre fyzické osoby podnikatelov — SZCO (podobne ako plati 3tat za svojich
poistencov) a presunut tUto Cast povinnych odvodov do fondu Urazového
poistenia, Co zabezpedi fyzickym osolbdm - podnikatelom pristup k stdtom
garantovanému Urazovému poisteniu, rovnako ako maju zamestnanci.

v Navrhujeme prijat opatrenia k zvyseniu informovanosti Zivnostnikov o moznostiach
uzatvorenia dobrovolného Urazového poistenia, nakolko sa na nich nevzfahuje
povinné Urazové poistenie Socidinej poistovne. Na rozdiel od pracujicich v
pracovnom pomere nie sU v pripade pracovného Urazu nijako poistne chrdneni.

v" Navrhujeme, aby bez akéhokolvek zazmluvnenia pracovného pomeru mohol
pracovat syn/dcéra v rodinnej firme typu s.r.o. arodi¢ déchodca mohol
vypomdhat vo firme svojich deti, bez toho, aby sa to povazovalo za nelegdinu
prdcu.

6. Podpora remesiel v legislative aj v praxi

v’ S77 so znepokojenim sleduje snahy o presun remeselnych Zivnosti do volnych
Zivnosti. Podmienkou vykonu remeselnej zivnosti md byt vyucenie v odbore, alebo
preukdzanie odbornej spdsobilosti prostrednictvom akreditovanych odbornych
organizdcii v zaujme zachovania kvality remesla.

v' Podpora povedomia o u¢novskom remeselnom vzdeldvani zo strany $tatu je
nedostatocnd. PoZzadujeme vyraznu finanénd podporu pre propagdciv vyuéby
remesla, pre stavovské organizdcie aich Clenov.

vV spoluprdéci so Slovak Business Agency tvorime informaénd kampan na
propagdciu remesiel medzi mladymi ludmi, s cielom motivovat ich pre
podnikanie v remesldch, a pre §tudium na strednych odbornych skoldch,
pripadne pre rekvalifikaciu.

v Pozadujeme zaviest povinné ¢lenstvo vykondvatelov remeselnej Zivnosti v

stavovskych organizdcidch, ktoré zabezpecuju kontinudine odborné
vzdeldvanie v remeselnom povolani.

7. Podpora élenov SZZ a ziskavanie novych &lenov S

v SI7 poskytuje svojim Elenom informacny servis prostrednictvom pravidelného
elektronického newslettra, koordinuje spolocné aktivity lenskych organizdcii vo




vzfahu k institicidm statneho, verejného a sukromného sektora, reprezentuje ich
poziadavky a navrhy na Urovni viady a parlamentu.

v SI7 aktivhe spolupdsobi v oblasti eurdpskeho socidineho dialégu, je clenom
Eurépskej konfederdcie stavitelov (EBC), zakladajucim ¢lenom Slovak Business
Agency a reprezentuje MSP1) v réznych poradnych orgdnoch a komisidch.

v Aktivne oslovujeme organizdcie zdruzujoce malé a stredné podniky v réznych
profesidch a sektoroch a rokujeme o moznostiach Elenstva a spoluprdce so S77.

8. Podpora zapojenia Zivnostnikov a MSP do aktivit Priemyslu 4.0

v SI71 vnima prileZitosti a hrozby, ktoré pre tradi¢né podniky v oblasti remesiel,
obchodu a sluzieb prindsa nova digitdalna revolicia — Priemysel 4.0.

v' Dopady koncepcie Priemyslu 4.0 sa prejavia v novych poziadavkdch na
bezpecnost a ochranu ddt, v potrebe urychlene zavddzat moderné digitdine
a robotické technoldgie v oblasti vyroby a marketingu a vytvdrat na mieru usité
z&kaznicke riesenia (Internet veci, 3D tlac a pod.) aj v MSP1.

v Apelujeme preto na zodpovedné institicie na Slovensku, aby vytvorili pre
Zivnostnikov a malé podniky rovnaké sance ako maiju velké podniky a ulahdili
prechod sektora MSP!) na nové technoldgie.

9. Podpora ochrany verejného zdravia a Zmeny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci

v Pozadujeme, aby prislusné Urady verejného zdravotnictva vydali vnitorné
usmernenie na vykondvanie ochrannej deratizacie miest a obci, nakolko
v sUCasnosti sa celoplosnd deratizdcia v mnohych mestdch vobec nevykondva.

v" Navrhujeme zaviest osobitnU formu odbornej spdsobilosti pre vykondvatelov tzv.
»plynovania” (postup pri ochrane skladov obilia, vratane statnych hmotnych
rezerv pred Skodcami) a stanovit osobitny druh ,odbornej pripravy",
»aktualizaénej odbornej pripravy" ako i osobitny druh skisky pre tento Specificky
druh vysoko rizikovej prdce s toxickymi I&tkami pri reguldcii Zivo&isnych skodcov.

v Pozadujeme zlepsit informovanost o povinnostiach zamestnavatela v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hladat ndstroje pre odbremenenie
zamestndvatela od trestnej zodpovednosti v rdmci BOZP.

1) podnikatelské subjekty, ktoré spifiaju definiciu malych a strednych podnikov (MSP) v zmysle
definicie uvedenej v prilohe | Nariadenia Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhléseni
uréitych kategorii pomoci za zlucitelné s vnutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy,
uverejnena v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie L 187,26.6.2014, s. 1-78;




