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Vyhlasenie delegdtov
Snemu Slovenského Zivnostenského zvazu (S72)

V Bratislave sa dnes kona vyroény snem Slovenského Zivnostenského zvdzu, na ktorom delegati
zo 14 Clenskych cechov a zdruZeni hodnotia ¢innost svojej streSnej organizacie vroku 2018 a stav
podnikatelského prostredia optikou malych firiem a Zivnostnikov.

V hlavnych zameroch Slovenského Zivnostenského zvdzu rezonuje ako problém nedostupnost
Urazového poistenia pre Zivnostnikov. PovaZujeme za diskriminacné, ak je fyzickd osoba podnikatel
vyluceny zo systému Stadtom garantovaného Urazového poistenia, len preto, Ze nie je zamestnavatelom,
resp. zamestnava sa sam.

Celkovo moZno hodnotit postavenie fyzickych osob podnikatelfov v systéme socidlnych odvodov za
nevyvazené. Na nemocenské poistenie platia za seba 4,4%, ¢o je o 1,6% percentualneho bodu ako je
spolo¢ny odvod zamestnavatela za zamestnanca (2,8%). V. pomernom vyjadreni je to 36,4% navySenie
v neprospech podnikatelov.

Do rezervného fondu platia 4,75%, o je 0 2,75% percentualneho bodu viac, ako plati stat za
svojich poistencov. V pomernom vyjadreni je to viac 0 57,9%. Navrhujeme preto, aby sa ¢ast z odvodov
z nemocenského a rezervného fondu presmerovala do fondu pre drazové krytie fyzickych oséb —
podnikatefov, aby tito mohli podnikat a poskytovat svoje sluzby bez strachu o pripadné zabezpecenie
ich rodiny v pripade Urazu alebo choroby z povolania.

Ako dalSiu déleZitu tému vnimame otdzku vystavby ndjomnych bytov, ktoré nemaju socidlny
charakter, ale budu prenajimané na komerénom principe. Zmiernil by sa tlak na neustdle rastuce
zadlZovanie obyvatelstva z dévodu financovania byvania. Ponuka komerénych ndjomnych bytov ma
potencial zvysit mobilitu pracovnej sily a zmiertiovat vplyvy cyklického vyvoja v stavebnictve. Jednou zo
zdsadnych prekazok vystavby najomnych bytov komeréného charakteru je aktudlne platnd odpisova
lehota 40 rokov pre nevyrobné budovy.

Aktudlnou témou je v tomto obdobi prebiehajlci prechod na systém e-kasa. Povinny termin na
zavedenie e-kasy k 30. junu t.r. nie je moZné dodrzat z technickych dévodov na strane dodavatelov
pokladnic. Pozadujeme preto, aby bol termin na povinny prechod na systém e-kasa predizeny do 1.
januara 2020.

Za jednu zkfuCovych priorit pre zachovanie kvality remesiel aich rozvoj v podmienkach
nastupujucej digitalnej ekonomiky povazujeme odborné vzdeldvanie a vychovu mladych fudi. S véZznymi
obavami u? viacero rokov za sebou vnimame v SZZ oslabovanie a postupny zénik u¢ebnych odborov
remeselného charakteru. O vysledkoch vzdeldvacieho procesu vypovedaju presvedcéivo mizivé pocty
absolventov v jednotlivych odboroch a tiez, na prospech gymnazidm a vSeobecnym Studijnym odborom
okresdvané plany buducich vykonov studijnym odborom okresdvané plany buducich vykonov $kol pre
remeselné u¢ebné odbory v jednotlivych VUC.



S cielom pomenovat hlavné problémy v odbornom vzdeldvani anavrhnut moznosti ich
odstranenia na zaklade realnych skusenosti, predloZila Rada Slovenského Zivnostenského zvazu na
schvélenie delegdtom Snemu subor opatreni pre systém odborného vzdeldvania a pripravy. Su rozdelené
do troch hlavnych oblasti: opatrenia voblasti 3kolského systému, opatrenia pre kvalitné

prepojenie $kol a podnikovej praxe a opatrenia v oblasti vykonu povolani formou Zivnosti. Medzi
najdblezitejsie patria:

v" Vyprofilovat jednotlivé odborné $koly na logicky nadvézujuce skupiny uéebnych odborov a
rozmiestnit ich vyvaZene na celom Uzemi Slovenska. Pritom je vSak potrebné zacat riadit nielen
siet §tatnych odbornych $kdl zriadenych prostrednictvom VUG, ale aj siet sikromnych
a cirkevnych §kol, aby sa zabezpecil dostatocny pocet Ziakov pre odborné Skoly.

v’ Zatraktivnit u¢ebné odbory v stavebnych profesidch a zaradit ich medzi tzv. preferované uéebné
odbory (odbory s nedostatkom pracovnej sily na trhu prace), ktoré su previazané s narokom na
motivacné Stipendid. Naposledy bol takyto zoznam vytvoreny v roku 2017.

v Pri pldnovani vykonov $kdl zohladiiovat spoloenski potrebu v danej profesii a okrem potrieb
zamestnavatelov reagovat aj na potrebu obnovy pracovnej sily v povolaniach vykondvanych
formou SZCO. Zohladnit, Ze pre stavebné profesie nie je si¢asny model dudineho vzdeldvania
vyhovujuci, ¢o preukazuje aj nizky pocet Ziakov.

v Podporovat aj Skoly, ktoré ostévaji v reZzime praktického vyu¢ovania na zéklade zmluvy o
poskytovani praktického vyu€ovania. Sucastou planovacieho procesu maju byt konzultacie
s odbornikmi na jednotlivé profesie a realny stav daného odvetvia ekonomiky.

v" Obmedzit volné Zivnosti v stavebnych pracach, &im sa vyznamne prispeje k zatraktivneniu
ucebnych odborov v stavebnictve, zabezpeci sa odborna kvalita stavebnych vykonov v praxi
a posilni zodpovednost voci spotrebitefom.

v' UmoZnit novelizéciou zékona o celoZivotnom vzdeldvani overovanie odbornej spdsobilosti
odbornikom, ktori si osvoijili kvalifikaciu aj neformalnym vzdelanim.

Snem dalej schvalil vysledky hospoddrenia v roku 2018 a schvalil ndvrh hlavnych zdmerov ¢innosti
a rozpocet a vysku ¢lenskych prispevkov pre rok 2019.

Dopoludnia v sldvnostnej ¢asti Snemu vystupili hostia: Jana KISSOVA, poslankyfia NR SR a
predsednicka Viyboru NR SR pre hospoddrske zaleZitosti, Branislav ONDRUS, §tatny tajomnik Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR, Rastislav CHOVANEC, statny tajomnik Ministerstva hospodarstva SR, Jan
DUTKO, riaditel odboru Zivnostenského podnikania Ministerstva vnutra SR, FrantiSek PRIESOL, riaditel
odboru strednych 3$kél a konzervatorii Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Skolstva SR a lveta
SIMONOVICOVA, generélna riaditelka osobného Uradu Ministerstva dopravy a vystavby SR.

Na Sneme sa zUcastnili aj zastupcovia partnerskych organizacii Jan ORAVEC, prezident Zdruzenia
podnikatelov Slovenska, Andrej LASZ, generalny sekretar Asociacie priemyselnych zvézov, Jaroslav JURIGA,
riaditel Uradu Slovenskej Zivnostenskej komory, Miroslav POLACEK, zastupca Slovak Business Agency,
a Lubomir KADLECIK, z4stupca spoloénosti TREXIMA Bratislava, s.r.o.

Prilohy:
Hlavné zémery SZZ v roku 2019

Odborné vzdelavanie v remeslach pohladom odbornikov z praxe
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Informacie pre média:

SZ7 vznikol v roku 1992 ako zdruZenie Zivnostenskych spolocenstiev a profesijnych cechov. Je ¢lenom
Rady solidarity a rozvoja SR na Urade vlady SR, mad zastUpenia v pracovnych skupindch a komisiach na
rdznych Urovniach. TaktieZ je spoluzakladatelom SBA (Slovak Business Agency), spolu s Ministerstvom
hospodarstva SR aZdruzenim podnikatelov SR, ktorda poskytuje pomoc podnikatefom v sulade
s principmi iniciativy Zakona o malych a strednych podnikoch. Na medzindrodnej drovni je od roku 2018
¢lenom Eurdpskej konfederdcie stavitelov (EBC) so sidlom v Bruseli. V roku 2019 sa stal pristupujidcim
¢lenom Asociacie priemyselnych zvazov.

S/Z poskytuje Zivnostnikom a podnikatefom pravidelny informaény servis, najma prostrednictvom
webovej stranky a pravidelného emailového spravodajcu. Ako dobrovolné zaujmové zdruZzenie vytvara
priestor pre aktivnu pracu svojich ¢lenskych organizacii, ktoré moézu otvédrat potrebné spolocenské
a ekonomické témy a prostrednictvom SZZ ich komunikuju v rokovaniach s viadou a poslancami.

Delegéti Snemu S7Z
V Bratislave, dria 31.5.2019
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