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Commission

10 dobrych dovodov pre malé a stredné

podniky, aby investovali do ucnovstva

Ucnovské vzdeldvanie vytvara obojstranne vyhodnu situaciu pre ucnov aj spolocnosti: Ucni ziskaju velmi relevantné
skusenosti z pracovného Zivota a u¢fiovska priprava su pre spolo¢nosti investi¢nou prilezitostou zabezpeéenou do
buducnosti.

Ucnovské vzdelavanie pomaha podnikom vytvorit skupinu vysoko kvalifikovanych zamestnancov prispésobenych
Specifickym potrebam podniku. Okrem toho uénovska priprava poskytuje stabilny a spolahlivy zdroj pre kvalifikovanych
pracovnikov a buducnost konatelov alebo podnikatelov.

Ucnovské vzdelavanie vytvara lojalnych zamestnancov a zvysuje kontinuitu pracovnikov, znizuje mieru fluktuacie,
zvysSuje produktivitu v strednodobom a dlhodobom horizonte a zniZzuje naklady na ich ndbor.

Ucni prindsaju na svoje vzdelavacie pracovisko nové napady a perspektivy a prispievaju k inSpirativnej kultare na
pracovisku.

Spolupraca medzi uéiom a vnutropodnikovym skoliteflom moze zlepsit udrzanie zamestnancov a stat sa a pozitivnym
modelom v rdmci generacnej spolupraci.

Uériovska priprava moze zvysit rozmanitost medzi zamestnancami, prispiet k otvorenej3ej a inkluzivnej$ej pracovnej
kulture, k lepSiemu imidZu spolocnosti, a tym aj k lepSej pracovnej spokojnosti zamestnancov.

Uéni mézu zlepsit schopnost spoloénosti inovovat, pretoze mézu priniest nové napady z miestnej navstevy Skoliaceho
strediska alebo technickej vysokej skoly.

Ucnovské programy kladu doraz na bezpecnostné skolenia, a preto prispeju k bezpecnejsiemu pracovisku.

Pocéiatoéné naklady na investovanie do novych uéfiov mozno znizit finanénou podporou pochéddzajicou z roznych
zdrojov (regionalna, narodna a EU Uroveri). Vo véeobecnosti naklady na u¢riovskl pripravu prevladaju po $koliacom
programe vdaka vyhodam kvalifikovanej pracovne; sily.

Mnohé MSP vnimaju administrativnu zataZ pri ndbore ucriov alebo $koleni kvalifikovanych pracovnikov pre dohlad nad
ucfiami. Treba vSak poznamenat, Ze orgdny verejnej moci, verejné sluzby zamestnanosti, komory, dalsie
sprostredkovatelské organy a tieZ socialni partneri pontkaju nefinanénu podporu (napr. usmernenia, stbory néstrojov,
parovanie ucriov spoloénosti), aby sa toto zatazenie znizilo.
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