Odborné vzdelavanie v remeslach pohfadom odbornikov z praxe

Uvod

Slovensky Zivnostensky zvaz ako reprezentant Zivnostnikov, malych a strednych podnikatelov

v oblasti remesiel, najma stavebného charakteru a v oblasti sluzieb, povaZzuje odborné vzdelavanie a
vychovu mladych ludi za jednu z kld€ovych priorit pre zachovanie kvality remesiel a ich rozvoj

v podmienkach nastupujucej digitalnej ekonomiky. S vaZznymi obavami uz viacero rokov za sebou
vnimaju élenovia SZZ oslabovanie a postupny zanik u¢ebnych odborov remeselného charakteru.

O vysledkoch vzdeldvacieho procesu vypovedaju presvedcivo mizivé pocty absolventov v jednotlivych
odboroch a tiez, na prospech gymnazidm a vSeobecnym Studijnym odborom okresavané plany
buducich vykonov $kél pre remeselné u¢ebné odbory v jednotlivych VUC.

S cielom pomenovat hlavné problémy v odbornom vzdeldvani a navrhnit mozZnosti ich odstranenia
na zaklade redlnych skdsenosti, navrhol Slovensky Zivnostensky zvaz a jeho €lenské organizacie

v spoluprdci s odbornikmi zo strednych odbornych skol nasledovny subor opatreni. Pre ich Uspesné
zavedenie do praxe bude potrebné sucasné, roztrieStené zodpovednosti v oblasti odborného
vzdeldvania centralizovat a poverit zodpovednostou za odborné vzdeldvanie jedného ambasadora -
¢lena vlady alebo vedtceho pracovnika samostatného, nového uradu s celoslovenskou
kompetenciou.

PoZiadavky SZZ na zmeny v oblasti odborného vzdelavania

I.  Opatrenia v oblasti Skolského systému
Zodp: Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

a. Vyprofilovat jednotlivé odborné $koly na logicky nadvizujuce skupiny uéebnych odborov
(aby jedna skola neucila kozmeticky a murarov zaroven, dokonca v jedne;j triede)
a rozmiestnit ich vyvaZene na celom Gzemi Slovenska. Pritom je v3ak potrebné zaéat riadit
nielen siet §tatnych odbornych $kol zriadenych prostrednictvom VUG, ale aj siet sikromnych
a cirkevnych $kol, aby sa zabezpecil dostatocny pocet Ziakov pre odborné skoly.

b. Zatraktivnit uéebné odbory v remeselnych profesiach pre mladych ludi a zaradit ich medzi
tzv. preferované ucebné odbory (odbory s nedostatkom pracovne;j sily na trhu prace), ktoré
su previazané s narokom na motivacné stipendia.

c. Zaviest centrélne, celostatne riadené, transparentné prijimacie pohovory (idedlne
v elektronickej forme on-line) a motivaéne nastavit potrebnu uroven vysledkov pre
kvalifikovanie sa Ziaka na gymnazia. Toto nastavenie aplikovat rovnako v 1. aj v 2.kole
prijimacich pohovorov a dodrzat aj v 2.kole nastavené plany vykonov strednych 3kél. Pre
takéto prijimacie pohovory by sa mohol uplatnit aj monitoring ziakov 9.roénika, pokial sa
zabezpedi objektivnost pocas testovania. Zaroven sa tym zlepsi motivacia deti dosahovat na
zakladnych skolach kvalitné Studijné vysledky.

d. Nastavit motivaéné mzdové hodnotenie pre majstrov odbornej vychovy, aby sa do
vzdelavania zapajali aj skutoéni odbornici z praxe a vytvorit podmienky, aby sa mohli




pedagogicky vzdelavat popri zamestnani (ndhrady mzdy pocdas obdobia vzdeldvania,
vytvorenie Studijnych odborov na vysokych skolach).

Vytvorit podmienky v materskych a zakladnych skoldch pre budovanie vztahu k manualnej
praci u deti a povzbudzovat ich v rozvoji technického nadania a zruénosti, ktoré preukazu.
Zvysit zaujem deti je potrebné podporit aj celoplosnou propagaciou v médiach a na réznych
podujatiach (napr. dni otvorenych dveri na odbornych Skolach a v podnikoch).

Opatrenia pre kvalitné prepojenie $kol a podnikovej praxe
Zodp: Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny SR, Statny institut odborného
vzdeldvania, vyssSie Uzemné celky

. Kontrolovat obsah odborného vycviku a odbornej praxe u zamestnavatelov v dudlnom

systéme z hladiska suvislosti s pripravou na vybrané povolanie, aby sa zabezpedila kvalita
odborného vycviku a odbornej praxe a zZiaci neboli len pomocnou pracovnou silou.

. Pri planovani vykonov 3kél zohladriovat spolocensku potrebu v danej profesii a okrem

potrieb zamestnavatelov reagovat aj na potrebu obnovy pracovne;j sily v povolaniach
vykonavanych formou SZCO. Zohladnit, 7e pre stavebné profesie nie je sti¢asny model
dualneho vzdelavania vyhovujuci, ¢o preukazuje aj nizky pocet Ziakov stavebnych odborov
v dudlnom systéme podla z. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani.

. Podporovat aj $koly, ktoré ostdvaju v reZime praktického vyu€ovania na zaklade zmluvy o

poskytovani praktického vyucovania. Stcastou planovacieho procesu maju byt konzultacie
s odbornikmi na jednotlivé profesie a redlny stav daného odvetvia ekonomiky.

. Podporovat vietky formy spoluprace odbornych $kél s profesijnymi zdruZeniami a cechmi,

zdruzujucimi podniky v roznych odvetviach, aby sa zlepSilo materialne aj personalne
zabezpecenie praktického vyucovania. Vytvorit centrd odborného vzdelavania so $pickovym
vybavenim pre preferované remesla v regiénoch, ktoré by boli pristupné pre Siroké spektrum
vzdeldvania (odborna prax na SOS, overovanie odbornej spdsobilosti, rekvalifikaéné kurzy
akreditovanymi institGciami, a pod.)

Opatrenia v oblasti vykonu povolani formou Zivnosti
Zodp: Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

Obmedzit rozsah volnych Zivnosti v stavebnych pracach, &im sa vyznamne prispeje
k zatraktivneniu ucebnych odborov v stavebnictve, zabezpeci sa odborna kvalita
stavebnych vykonov v praxi a posilni zodpovednost voci spotrebitelom.

Umoznit novelizaciou zdkona o celoZivotnom vzdeldvani overovanie odbornej spdsobilosti
odbornikom, ktori si osvojili kvalifikaciu aj informalnym vzdelanim.




Dévodova sprava

Specifika odborného vzdeldvania v stavebnom sektore

Pre stavebny sektor je typicky vyskyt velkého poctu mensich firiem, ¢i dokonca jednotlivcov —
Zivnostnikov, pracujucich prevaine formou subdoddvok pre velkych investorov, alebo spdjajucich sa
pracovnych miest, ktoré by mohli ziskat absolventi odborného vzdeldvania. Stavebny sektor riadi
Ministerstvo dopravy a vystavby SR a hoci organizuje pravidelné stretnutia s odbornymi skolami,
realne zlepSenia v stave odborného vzdeldvania za posledné roky nenastali.

Dévodom nizkeho zaujmu o vyucenie sa v stavebnych ucebnych odboroch (a teda ziskanie odbornej
spOsobilosti) je aj moznost podnikat v stavebnictve na zaklade volnych Zivnosti, napr. Pripravné
stavebné prdce, Dokoncovacie stavebné prace, ktoré zahfnaju vyber zo vsetkych stavebnych ¢innosti
a umoziuju legalny vykon prdc na stavbach aj pre laikov.

Vzhladom na maly pocet zamestndvatelov v stavebnom sektore je dualne vzdeldvanie v jeho
st¢asnom nastaveni nevykonatelné. Pre vyssiu rizikovost prace na stavbach je slabym miestom aj
povinnost prevziat osobnu zodpovednost za Ziaka 1. alebo 2. ro¢nika. Problémom duilu je aj to, ze
Ziak nie je povinny zamestnat sa v podniku, kde sa vyudil, ¢im vznikaju na strane podnikov straty. A to
aj preto, Ze Statny prispevok vo vyske 1.000 EUR na Ziaka nevykryva naklady na zabezpecenie
praktickej vyucby v plnej miere. Na druhej strane, niektoré firmy vnimaju dualne vzdeldvanie ako
model pre ziskanie lacnej pracovne;j sily, ¢o je z pohladu odbornej pripravy Ziakov velmi nevhodné.
Ziaci dostavaju ¢asto podradné ulohy, ktoré nezodpovedaju prislusnému povolaniu a robia len
pomocné prace.

Pre stavebné profesie sa z tychto dévodov stale uplatfiuje prevaine model praktického vyucovania,
na zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania medzi Skolou a zamestnavatelom. Stredné
odborné skoly zamerané na stavebné profesie su preto pod vplyvom stcasnych trendov v odbornom
vzdeldvani automaticky postavené do zlého svetla — nerobis dudl? — nie si dobra skola. Pritom mnohé
stredné odborné skoly so stavebnymi odbormi posobia ako centra odbornej pripravy a maju kvalitne
vybavené priestory pre praktické vyucovanie, vdaka profesijnym cechom maju pristup k najnovsim
technolégiam a vdaka sponzorom pristup k modernym materidlom.

Zhrnutie zasadnych nedostatkov v realite odborného vzdelavania
(1) Chybaju mladsi ucitelia odbornej praxe - majstri odbornej vychovy. Na vacsine skol su
majstri v déchodkovom veku a novi nie su. Ziadna z pedagogickych fakult slovenskych
vysokych $kol nevyucuje pedagogické zaklady v technickych odboroch.

(2) Pri uréovani uéebnych odborov na jednotlivych $kolach sa v ramci VUC vychadza z toho, Ze
ak sa uéebny odbor 3 roky po sebe nepodarilo naplnit, ma byt zru$eny. Pritom ale tento
stav je dosledkom nezaujmu deti a rodi¢ov o studium a nie je overeny vysSim zaujmom =
spoloéenskou potrebnostou alebo dblezitostou tohto uéebného odboru pre spolo¢nost
a zamestndvatelov.

(3) Vysledkom suicasného systému prijimacich pohovorov na stredné skoly nie je vyber Ziakov,
ale nabor. Pocet miest na strednych Skolach prevysuje pocet Ziakov a gymnazia, obchodné
akadémie a skoly s maturitou prijma v ramci 1. a najma 2. kola tolko Ziakov, Ze pre odborné




(4)

(5)

Skoly sa nepodari naplnit triedy a v prvom Stvrtroku nového skolského roka ani nevedia, z
akého poctu ziakov m6zu vychadzat. Pravidla prijimania na vseobecné stredné skoly si
stanovuju riaditelia a spravidla ich nastavia tak, aby nimi presli aj slabi Ziaci. Jednou

z vaznych pricin tohto stavu je prave financovanie na Ziaka, ktoré nuti Skoly namiesto kvality
zohladnit kvantitu za akukolvek cenu. Skutocnost, Zze az 57% stredoskolskych absolventov sa
nezamestna v odbore, ktory vystudovali, je potvrdenim tohto chybného nastavenia.

Planovanie vykonov $kél sa vykondva na zaklade potrieb trhu prace, v zasadnej miere

u zamestnavatelov, a teda poZiadavky v stavebnych profesidch a v sluzbach, kde je najvacsi
podiel fyzickych oséb Zivnostnikov nie s dostato¢ne zmapované. Skreslené su aj mzdové
ohodnotenia tychto profesii a kedZe zamestnanie sa v tychto profesiach nie je obvyklé
(vykondvaju sa prevazne vo forme SZC0), nie je spravne posudend ani perspektivnost tohto
povolania.

Odborné vzdelavanie je témou vsetkych a nikoho. Na jeho riadeni sa podielaju tri
ministerstva, osem vyssich izemnych celkov, sedem zamestnavatelskych organizacii,
metodicky indtitut. Strategické naplianie potrieb ekonomiky a jednotlivych profesii a uréenie
smerov rozvoja tak nie je zabezpecené a koordinacia ¢innosti zapojenych subjektov je
narocna.

V Bratislave, dna 31.5.2019

Delegati Snemu Slovenského Zivnostenského zvazu




